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Рабочая       программа       воспитания      Государственного 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского  сада  № 10  Невского  района  Санкт-Петербурга
(далее - Программа)

разработана педагогическим коллективом и принята решением 

Педагогического совета  ГБДОУ  детского  сада   №10  Невского 

района Санкт-Петербурга (Протокол № 1 от 31.08.2022)

Программа утверждена приказом заведующего Волковой Н.А. 

№110-ОД от 31.08.2022) 

Программа согласована с Советом родителей (законных 

представителей ) ГБДОУ№10 Протокол№1 от 30.08.2022



Программа разработана на основе:

• Нормативных требований:

• Конституции Российской Федерации (ред.04.07.2020г.), ст.67,п.4;

• Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»,

• Федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования,

• Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. №204 «О

национальных целях и стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года»;

• - Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от

29.05.2015г. №996-р);

• - Национального проекта «Образование» (утвержден президиумом

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому

развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N

16);

•



Программа разработана на основе:

• Нормативных требований:

• Государственной программы Российской Федерации «Развитие

образования» .(2018-2025 годы), утверждена постановлением

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. №1642;

• Концепции развития дополнительного образования детей в

Российской Федерации, утверждена распоряжением Правительства

Российской Федерации от 04.09.2014г. №1726-р;

• Постановления государственного санитарного врача Российской

Федерации от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека

факторов среды обитания»;

• других нормативно-правовые документы,

• Устава и др. локальных актов ГБДОУ№10



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

Программа определяет цель, задачи, содержание и

организацию работы по воспитанию, формированию и

развитию личности обучающихся Государственного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада №10 Невского района Санкт-Петербурга

(далее – ГБДОУ)

в возрасте от 2-х до 7-ми лет как в группах

общеразвивающей направленности, так и в группах

компенсирующей направленности.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

Программа основана на воплощении национального

воспитательного идеала, который понимается как высшая

цель образования, нравственное (идеальное представление

о человеке). В основе процесса воспитания детей в ГБДОУ

лежат конституционные и национальные ценности

российского общества. Программа направлена на развитие

личности обучающихся, в том числе духовно-

нравственное развитие, укрепление здоровья и физическое

воспитание, достижение результатов освоения

обучающимися Образовательных программ.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ         

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Основными направлениями воспитательной работы ГБДОУ являются:

-ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания;                                                                                                                            

-ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления                  воспитания;                                                                                                                  

-ценность знания лежит в основе познавательного направления

воспитания;                                                  

-ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания;                                                                                                                  

-ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания;                                                             

-ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЕЙ

Программа реализуется совместно с семьей, при

разработке Программы учитывалось мнение родителей

(законных представителей) обучающихся.

С учетом особенностей социокультурной среды,

в которой воспитывается ребенок, в Программе

отражается взаимодействие всех участников

образовательных отношений



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

Срок реализации Программы:                                                             

1 год (01.09.2022-31.08.2023)

Программа адресована всем участникам образовательных

отношений групп компенсирующей направленности и

общеразвивающих групп и призвана реализовать

воспитательный потенциал ГБДОУ, семьи и социального

окружения.

К Программе прилагаются:

 Календарный план воспитательной работы

 Примерный план работы по ранней профориентации 

дошкольников.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


